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  議案第 ９３ 号  

 

 

令和７年度 高森町国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号） 
 

 

令和７年度高森町国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

■ 第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ ５１４千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ  

■     １，１６９,０１５千円とする。 

 

□  ２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額ならびに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  

□    歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

                          令和７年 １２月 ２日 提 出 

                                 高 森 町 長  壬 生  照 玄 

 

                               令和７年 １２月  日   決 

                                 高森町議会議長  木 下  啓 爾 
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款 項

（単位：千円）

第１表　歳入歳出予算補正

　歳　入

10 繰  入  金

          歳　　　　　　　　入

 1 一般会計繰入金

合　　　　　　　　計

         82,836            514         82,322

      1,168,501

            514

            514

         72,836

      1,169,015

補 正 前 の 額 補 正 額 計

         72,322
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款 項

（単位：千円）
　歳　出

 1 総  務  費

          歳　　　　　　　　出

 1 総務管理費

 2 徴  税  費

合　　　　　　　　計

         30,590            514         30,076

         17,307

      1,168,501

            241

            273

            514

         12,950

         17,580

      1,169,015

補 正 前 の 額 補 正 額 計

         12,709
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款

（単位：千円）

歳入歳出予算事項別明細書

１　総　括

 1 国民健康保険税

 2 使用料及び手数料

 3 国庫支出金

 4 県支出金

 9 財産収入

10 繰  入  金

11 繰  越  金

12 諸  収  入

    　　　　歳　　　　入　　　　合　　　　計

補 正 前 の 額 補 正 額 計

        224,000

              1

          3,203

        841,315

             55

         82,322

         17,085

            520

      1,168,501

              0

              0

              0

              0

              0

            514

              0

              0

            514

        224,000

              1

          3,203

        841,315

             55

         82,836

         17,085

            520

      1,169,015

　歳　入

－ 4 －

構 成 比 （ ％ ）

  19.2

   0.0

   0.3

  71.9

   0.0

   7.1

   1.5

   0.0

 100.0



款

（単位：千円）

 1 総  務  費

補 正 前 の 額 補 正 額 計

         30,076             514          30,590

　歳　出

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他
一 般 財 源

 2 保険給付費

 8 保健事業費

 9 国民健康保険基金費

10 諸支出金

11 国民健康保険事業費納付金

12 予  備  費

　歳　　　出　　　合　　　計　

        826,892

         16,821

             55

          2,580

        285,646

          6,431

      1,168,501

              0

              0

              0

              0

              0

              0

            514

        826,892

         16,821

             55

          2,580

        285,646

          6,431

      1,169,015

              0               0               0             514

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

              0

            514
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構成比

（％）

   2.6

  70.8

   1.4

   0.0

   0.2

  24.4

   0.6

 100.0



目
節

区 分 金 額
説 明

(款)10 繰  入  金                          (項) 1 一般会計繰入金

         計             72,322         514       72,836

 ・ 職員給与等繰入金                                        551

   1一般会計繰入金      72,322         514       72,836    1一般会計繰入金          514  ・ 一般管理運営事業繰入金                                 △37

 2 歳  入

－ 6 －

補正前の額 補  正  額     計    

（単位：千円）



目

節

区 分 金 額
説 明

(款) 1 総  務  費                       (項) 1 総務管理費

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源

国 県

支 出 金
地 方 債 そ の 他

一般財源

  1一般管理費      12,207        241      12,448        241  2 給      料        145

      計           12,709        241      12,950        241

  3 職員手当等

 10 需  用  費

 12 委  託  料

       133

        48

      △85

   02     一般職員給料        145

   03     期末手当             58

   03     勤勉手当             75

 ◎ 国民健康保険庶務事務     △37

   10     消耗品費             48

   12     国保連合会処理委託料

                             △85

(款) 1 総  務  費                       (項) 2 徴  税  費

       273  2 給      料        145  ◎ 職員人件費                273

   02     一般職員給料        145

  3 職員手当等        128    03     期末手当             58

   03     勤勉手当             70

       273

  1賦課徴収費      17,307        273      17,580

      計           17,307        273      17,580

 3 歳  出

 ◎ 職員人件費                278

－ 7 －

補正前の額 補 正 額 計

（単位：千円）



給　　与　　費　　明　　細　　書
１　一般職

（１）総　括 （単位：千円）

（ア）会計年度任用職員以外の職員

（イ）会計年度任用職員

区　　　分 職員数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　計 備　　考
報　酬 給　料 職員手当 計

3,282 18,565

補　正　前 2 9,319 5,413 14,732 3,282

補　正　後 2 9,609 5,674 15,283

18,014

比　　　較 0 290 261 551 0 551

職員手当の内訳

区  　　分 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 特殊勤務手当 備　　考

補　正　前 0 0 0 24 1,400

補　正　後 0 0 24 1,400

0

区  　　分 期末手当 勤勉手当 児童手当 費用弁償 計 備　　考

比　　　較 0 0 0 0 0

5,674

補　正　前 2,135 1,854 0 0 5,413

補　正　後 2,251 1,999 0 0

区　　　分 職員数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　計 備　　考
報　酬 給　料

比　　　較 116 145 0 0 0

職員手当 計

補　正　後 2 0 9,609 5,674 15,283

261

3,282 18,565

補　正　前 2 0 9,319 5,413 14,732 3,282 18,014

比　　　較 0 0 290 261 551 0 551

職員手当の内訳

区  　　分 扶養手当 管理職手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 特殊勤務手当 備　　考

補　正　前 0 0 0 24 1,400

補　正　後 0 0 0 24 1,400

0

区  　　分 期末手当 勤勉手当 児童手当 計 備　　考

比　　　較 0 0 0 0 0

5,674

補　正　前 2,135 1,854 0 0 0 5,413

補　正　後 2,251 1,999 0 0 0

区　　　分 職員数
給　　　　与　　　　費

共済費 合　計 備　　考
報　酬 給　料

比　　　較 116 145 0 0 0

職員手当 計

補　正　後 0 0 0 0

261

0 0

補　正　前 0 0 0 0 0 0

比　　　較
(0)

0 0 0 0 0 0
0

職員手当の内訳

区  　　分 期末手当 通勤手当 費用弁償 計 備　　考

補　正　後 0 0 0 0 0 0

補　正　前 0 0 0 0 0 0

0比　　　較 0 0 0 0 0
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（２）報酬・給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

区  分 増減額 増減事由別内訳 説　　　　　　明 備　　　　考

 制度改正に伴う増減分

 給与改定に伴う増減分 人事院勧告に基づく差額分の支給によるもの

 昇給に伴う増減分

 その他の増減分

 制度改正に伴う増減分

 その他の増減分 人事院勧告に基づく

期末勤勉手当支給月数の引上げ

によるもの

給　料 290 290

報　酬 0

手　当 261

261 扶 養 手 当 0 期 末 手 当 116

住 居 手 当 0 勤 勉 手 当

時間外勤務 0 費 用 弁 償 0

145

通 勤 手 当 0 児 童 手 当 0

－ 9 －



（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当りの給与 （単位：円）

区　　　分

　イ　初任給 （単位：円）

国 の 制 度

平均給与月額(円) 398,300

平 均 年 齢 (歳) 54.4

一　般　職

補　正　後
令和 7年 12月 1日現在

平均給料月額(円) 398,300

53.7

区　　分 一　般　職
一　般　職

補　正　前
令和 7年 4月 1日現在

平均給料月額(円) 388,000

平均給与月額(円) 389,000

平 均 年 齢 (歳)

大 学 卒 236,800 232,000

補　正　後

高 校 卒 204,400 200,300

短 大 卒 221,000 216,500

大 学 卒 224,800 220,000

補　正　前

高 校 卒 192,100 188,000

短 大 卒 208,800 204,400
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　ウ　級別職員数 （級別の標準的な職務内容）

一　　般　　職

級 職員数(人) 構成比(%)

1　級

2　級

3　級

4　級

5　級

6　級

7　級

計

1　級

2　級

3　級

4　級

5　級

6　級

7　級

計

区　　分 級 一　般　職

補　正　後

0 0.0
1 級 主事・書記

0 0.0

0 0.0
3 級 専門員・主査

0 0.0

0 0.0
2 級 主任

2 100.0

0 0.0
6 級

0 0.0
4 級

主任専門員・担当係長・係長
課長補佐・事務局長補佐2 100.0

0 0.0

2 100.0

課長・事務局長・保育園総園長
2 100.0

0 0.0
7 級 政策監

0 0.0

補　正　前

0 0.0
5 級

課長代理・事務局長代理
保育園総園長代理0 0.0
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　エ　昇給

合　　　計 一　般　職

　職　　　　員　　　　数　（Ａ） （人）

　昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人）

0 号給 （人）

1 号給 （人）

2 号給 （人）

3 号給 （人）

4 号給 （人）

　比　　　率　　　（Ｂ）／（Ａ） （％）

　職　　　　員　　　　数　（Ａ） （人）

　昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人）

0 号給 （人）

1 号給 （人）

2 号給 （人）

3 号給 （人）

4 号給 （人）

　比　　　率　　　（Ｂ）／（Ａ） （％）

　オ　期末手当・勤勉手当

　カ　その他手当

区　　　　　分 国の制度との同異 差　異　の　内　容

扶　養　手　当 同

住　居　手　当 同

通　勤　手　当 同

区　　　　　　　　　　分

補　正　後

2

0

2

2 2

号 給 数 別 内 訳

1 1

0 0

0 0

0

1

0

1 1

100% 100%

補　正　前

2 2

2 2

補 正 後 2.300 2.350 4.65 有

1

100% 100%

区 分
支給期別支給率

支給率計 （月分）
職制上の段階・職務の
級等による加算措置

備 考
6月 12月

号 給 数 別 内 訳

1 1

0 0

0 0

0

補 正 前 2.300 2.300 4.60 有

国 の 制 度 2.300 2.350 4.65 有
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