
令和 6 年 6 月 6 日  

 

   女性活躍推進法第 21 条に基づく女性の職業選択に  

   資する情報の公表について  

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成 27 年法律第 64 号）

第 21 条に基づき、女性の職業選択に資する情報として、高森町職員の状況を公

表します。  

 

１  職員採用試験における女性受験者の割合  

 ・令和 5 年度の受験状況（再任用や退職出向者の再度の任用等は除く）  

区分  全受験者数  うち女性  女性受験の割合  

人数等  17 人  6 人  35.29％  

 

２  採用職員に占める女性の割合  

 ・令和 5 年度（令和 6 年 4 月 1 日付採用）の採用状況  

区分  全採用者数  うち女性職員  女性採用の割合  

人数等  8 人  4 人  50.00％  

 

３  職員に占める女性の割合  

 ・令和 6 年 4 月 1 日現在の状況（保育士及び保健師等の資格職を含む）  

区分  全職員数  うち女性職員  女性職員の割合  

人数等  106 人  49 人  46.23％  

 

４  管理職等の女性割合  

 ・令和 6 年 4 月 1 日現在の状況（保育士及び保健師を含む）  

区分  全職員数  うち女性職員  女性の割合  

課長級  8 人  2 人  25.00％  

課長代理級  2 人  2 人  100.00％  

係長級  31 人  8 人  25.81％  

 

５  職員の年次休暇取得日数の状況  

 ・令和 5 年の取得状況（令和 6 年 1 月 1 日現在の在職者※育休者は除く）  

区分  全職員の平均  

取得日数  10.2 日  

 


